
Gewenste 
Gedragingen
Een open, sociaal veilige, stimulerende en 
inclusieve leer- en werkomgeving is een 
omgeving waarin:

Mensen zich durven uitspreken, ook als zij een afwijkende 
mening hebben of hun grens wordt overschreden (eerlijk)

Het normaal is vragen te stellen (leren, betrokken, 
samenwerken)

Mensen zonder oordeel en met een nieuwsgierige en open 
houding luisteren naar elkaar (betrokken, gedreven, 
samenwerken)

Ruimte is om nieuwe dingen te proberen en te leren van 
fouten (vernieuwen, leren)

Je expliciet gewaardeerd wordt (geeft vertrouwen)

Je elkaar op respectvolle wijze aanspreekt op gedrag en 
emoties (verantwoordelijkheid nemen, samenwerken)

Er voldoende tijd is om afstand te nemen en te reflecteren 
(vernieuwen leren).

NB De cursief gedrukte woorden 

staan genoemd in onze UMC 

Utrecht waarden en principes en 

vormen de basis voor ons gedrag.


